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HARCAMA YETKILISININ SUNUMU

Siirekli degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda tiniversiteler, bilginin Gretildigi ve
toplumlara tagindigi kurumlarin baginda gelmektedir. Bilim ve teknolojiyi tiretenin dnctiliik
ettigi. hizla degisen, gelisen kiiresel bir diinyada yasiyoruz. Bu bilingle, Fakiiltemiz; ¢aga
ayak uydurmayi, sadece retilmis olan bilgi ve teknolojiyi tiikketen degil. tireten bir Tiirkiye
olarak diinya sahnesinin cn dnemli aktdrlerinden biri olmayr hedefleyen tilkemizi, bu
konuma tasgimadaki en biiyiik vazife. gelecegimizin mimar olan &grencilerimizin
yetistirilecegi tiniversitelerimize diismektedir.

Bunun igin Fakiiltemiz egitim-ggretim, aragtirma ve kamu hizmeti sorumluluklarin
da g6z oniinde bulundurarak evrensel degerlere ulasacak kaliteyi yakalamasi bir
zorunluluktur.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun biitiin hiiktimleri ile
uygulanmast konusunda titizlik gosteren Fakiiltemiz, mevzuat ve stratejik plandaki
hedeflerimiz gercevesinde kendisine tahsis edilen ddenek ve diger imkanlarin rasyonel,
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi igin ¢alismistir. Bunun temelinde hesap
verebilirlik ve saydamlik ilkeleri. toplum. kurum ve iilke menfaatleri yatmaktadir.

Emek ve gayretlerinden dolayr Universitemiz ve Fakiiltemizdeki akademik ve idari
personele tesekkiir ederim. Temennimiz; tiim idari ve akademik personelimizin gelecekte
de ayni azim, irade, ¢aligma ahlaki, yiiksck vatanseverlik ve fedakarlik duygusuyla, ¢alisma
temposunu devam ettirmeleridir. Fakiilte yonetimimiz bu hususun saglanmasi ve
stirdiiriilmesi hususunda gerekli 6zenin gosterilmesini saglayacaktir.

Prof. Dr. Kamile
Dekan
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T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Dis Hekimligi Fakiiltesi

FAALIYET RAPORU
(01.01.2025 — 31.12.2025)

I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Fakiiltemiz Ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi mesleki Olglitlere uygun olarak
hazirlanmis egitim programlar1 aracilifiyla ve bilimsel, teknolojik, cagdas degerler
dogrultusunda, iistiin bilgi ve beceri ile donatilmis, ulusal ve uluslararasi alanda meslegini en
gelismis diinya normlarina gore icra edebilen; toplumun sagligin1 koruma ve gelistirmeye
yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bilgi iiretimine katkida bulunan; kendisi ve g¢evresine
faydali; icinde yasadigi topluma yol gdsterebilen; ¢agdas, problem c¢cdzme yoni gelismis,
profesyonel dis hekimi olarak yetismelerini saglamaktir.

Vizyon

Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak vizyonumuz; her yoniiyle eksiksiz yetismis, kendisi ve
cevresine faydali, i¢inde yasadigi topluma yol gosterebilen, diinyayla entegre olabilecek
cagdas dimaglar1 insanlik hizmetine sunan 6ncii egitim kurumlar1 arasinda olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

27 Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Bakanlar Kurulunun
2015/8052 sayil1 karar1 ile Universitemiz biinyesinde Dis Hekimligi Fakiiltesinin agilmasina
karar verilmistir.

18.11.2015 tarthli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu Toplantisinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca;

Fakiiltemiz Klinik Bilimler B6liimii biinyesinde,

- Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Ana Bilim Dali,

- Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Ana Bilim Dals,
- Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Ana Bilim Dali,

- Endodonti Ana Bilim Dali,

- Ortodonti Ana Bilim Dali,

- Cocuk Dis Hekimligi Ana Bilim Dali,

- Periodontoloji Ana Bilim Dali,

- Protetik Dis Tedavisi Ana Bilim Dali,

uygun goriilmiistiir. Ancak; Fakiiltemizin bagvurusu ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi,
Egitim-Ogretim Dairesi 05/05/2021 tarih ve E.29960 sayili yazisinda; 29/04/2021 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880
sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca;

Fakiiltemiz Klinik Bilimler Boliimii, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi” isminin “Restoratif Dis
Tedavisi Anabilim Dali”’; “Pedodonti Anabilim Dal1” ismi “Cocuk Dis Hekimligi Anabilim
Dal1” olarak degistirilmistir. Buna gore Anabilim Dalimizin isimleri asagida belirtilmistir.



Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dals,
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali,
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali,
Endodonti Anabilim Dali,

Ortodonti Anabilim Dali,

Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dali,
Periodontoloji Anabilim Dali,

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1
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Universitemiz Rektorliigiiniin basvurusu ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 30/04/2019
sayil1 toplantisinda incelenen ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 Sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Fakiiltemiz Temel Bilimler Boliimii biinyesinde;

1. Temel Tip Bilimleri Anabilim Dali kurulmasi uygun gorilmiistiir.

Bes yillik mesleki egitimin sonunda mezuniyet kriterlerini yerine getiren 6grencilerimiz “DIS
HEKIMI” unvanlarin alarak saglik hizmetlerinde gorev almay1 hak etmis olurlar.

Yonetim orgiitleri:

Fakiilte yonetiminin basinda bulunan Dekan’dir. Dekan, Fakiilte Kuruluna ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Ilgili Fakiilte Kurullarmin kararlarini uygular. Fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglar. Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde
Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor verir. Fakiiltenin 6denek ve
kadro ihtiyaclarint gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirir. Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi
Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriistini aldiktan sonra Rektorliige sunar. Fakiiltenin
birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevi yapar.

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur (2547-16).

Dekan, kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim
elemanlar arasindan en ¢ok iki kisiyi “Dekan Yardimcis1” olarak seger. Dekana, gérevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder (2547-16).

Yiiksekogretim iist kuruluslarinda baskana, iiniversitelerde rektdre bagli, merkez
yonetim Orglitliniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari,
midiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gdrevlerini yapmak
tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.
Daire bagkanliklar1 ve miidiirliikler {ist kuruluslarda kurullarin, tniversitelerde yonetim
kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulur (2547/51-a).

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere, gerekli goriildiigii takdirde, yeteri
kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekanin onayindan
sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir (2547/51-b).

Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin baghh bulunduklari kurumun
kurullarinda raportdrliik yaparlar (2547/51-c).



Fakiilte idari Teskilat1; Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden
olusur. Bir Fakiiltede, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin Onerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve
varsa bagli birimler, Fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar (KHK

124-38/h).

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 ve Derslikler

e Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 1
Simif 2
Akillh Simif -

Bilgisayar Lab. -
Diger Lab. 2
TOPLAM 5
1.2- Sosyal Alanlar
(Tip Fakiiltesi ile yaptigimiz protokol geregi, yemekhane ve diger sosyal
donatilar ortak kullanilmaktadir.)
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi:1
Kantin Alani: 100 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Yemekhane Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alanlar: 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Akademik-idari

Ogrenci

1.2.3. Misafirhaneler

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

1.2.5. Lojmanlar

1.2.6. Spor Tesisleri

Kampiiste kapali spor salonu




1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans
1
Salonu
TOPLAM 1 1
1.2.8. Sinema Salonu
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu
1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 21 605 31
TOPLAM 21 605 31

* Dekan ve Dekan Yardimcilarimin calisma odalart da dahil edilmistir

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 2 70 6
TOPLAM 2 70 6

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 3
Ambar Alani: 1

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 15 m?

1.6- Atolyeler

1.7- Hastane (Klinik) Birimleri
(Sayis1 ve Toplam Alanlari)



Poliklinik Sayisi: 8 (Toplam 914 m?)
Rontgen Alani: 2 (45 m?)

Minér Cerrahi Odasi: 6 (108 m?)
Sterilizasyon: 1 (46 m?)

Hasta Kabul: 1 (30 m?)

2- Orgiit Yapisi

2.1- Yonetim

Dekan

Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi
Bashekim

Fakiilte Sekreteri

2.2- Fakiilte Kurulu

: Prof. Dr. Kamile GUL

: Dog. Dr. Aliye KAMALAK

: Dr. Ogr. Uyesi Esra BOZKURT
: Prof. Dr. Hakan KAMALAK

. [zzettin PAK

Adi ve Soyadi

Unvani

Prof. Dr. Kamile GUL

Dekan

Prof. Dr. Naciye KURTUL

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Hakan KAMALAK

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Mustafa CELIK

Profesor Temsilcisi

Dog¢. Dr. Aliye KAMALAK

Doc¢ent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Eda CETIN OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Prof. Dr. Hakan KAMALAK

Klinik Bilimler Boliim Baskani

Prof. Dr. Naciye KURTUL

Temel Bilimler Boliim Baskani




2.3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Adi ve Soyadi

Unvani

Prof. Dr. Kamile GUL

Dekan

Prof. Dr. Naciye KURTUL

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Hakan KAMALAK

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Mustafa CELIK

Profesor Temsilcisi

Dog¢. Dr. Aliye KAMALAK

Doc¢ent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Eda CETIN OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

2.4- Bolimler

2.4.1- Klinik Bilimler Boliimii

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Ana Bilim Dali,
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Ana Bilim Dali,
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Ana Bilim Dali,
Endodonti Ana Bilim Dal,

Ortodonti Ana Bilim Dali,

Cocuk Dis Hekimligi Ana Bilim Dali,
Periodontoloji Ana Bilim Dali,

Protetik Dis Tedavisi Ana Bilim Dali,

ONoGa~wONE

2.4.2- Temel Bilimler Boliimii
1. Temel T1p Bilimleri Ana Bilim Dali

2.4.1.1- Klinik Bilimler Béliimii Ogretim Elemanlar

Dr. Ogr. Uyesi Izzet ACIKAN (Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Eldar NAJAFOV (Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Aykut Can BALKANLIOGLU (Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi A.B.D)
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk KAYGISIZ (Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Emine ARARAT (Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi A.B.D.)

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giil ONER TALMAC (Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi A.B.D)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Numan KOSE (Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Emine TATAR SATIROGLU (Cocuk Dis Hekimligi A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Kiibra BASKAN (Cocuk Dis Hekimligi A.B.D)




Dr. Ogr. Uyesi Emine GULSEN (Cocuk Dis Hekimligi A.B.D)
Dog. Dr. Aliye KAMALAK (Endodonti A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Esra BALKANLIOGLU (Endodonti A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Beyhan BASKAN (Endodonti A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Haluk GOREN (Ortodonti A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye GUNEL (Ortodonti A.B.D)

Dog. Dr. Eda CETIN OZDEMIR (Periodontoloji A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Meral UZUNKAYA (Periodontoloji A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Esra BOZKURT (Periodontoloji A.B.D)

Dog. Dr. Ahmet Cemil TALMAC (Periodontoloji A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Beste CETIN (Protetik Dis Tedavisi A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Gok¢e KECECI (Protetik Dis Tedavisi A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi OGUT (Protetik Dis Tedavisi A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Selver Suna BASAK(Protetik Dis Tedavisi A.B.D)
Prof. Dr. Hakan KAMALAK (Restoratif Dig Tedavisi A.B.D)

Dr. Ogr. Uyesi Zeyneb Merve OZDEMIR (Restoratif Dis Tedavisi A.B.D)

2.4.2.1- Temel Bilimler Béliimii Ogretim Elemanlar1
Prof. Dr. Naciye KURTUL (Temel Tip Bilimleri Ana Bilim Dal1)
Dr. Ogr. Uyesi Hiimeyra ACIKAN (Temel Tip Bilimleri Ana Bilim Dalr)
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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI REKTORLUGU
Dis Hekimlii Fakiiltesi Dekanly
AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI

Fakiilte Kurulu | Fakiilte Yonetim Kurulu

 Dekan Yardimes:
(_

——— —— Fakillte Sekreteri N
Klinik Bilimler Bolimii Temel Bilimler Boliimii :
[ [ Ozel Kalem -
Adz. Dis ve Cene Cerrahisi AB.D Temel Tip Bilimleri AB.D - .
Personel Ozliik ve Yaz Igleri Birimi 7
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi A.B.D —
f1z, Dis ve Cene Radyolojisi Otrenciilr
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi A.B.D Maag - Tahakkuk Birimi ~ H
Endodonti A.B.D = Diner Sermaye ve Satin Alma B, [
: — Bilgi Islem
Ortodonti A.B.D TR
Fatura Tanzim Birimi B
Cocuk Dis Hekimligi A.B.D - i At '
: - Ayniyat, Depo, Tagmir Kayit -
Periodontoloji A.B.D
— Hizmetleri ilii i -
Proteik Dis Tedavisi ABD — S




3- Bilgi ve Teknolojik

3.1- Yazilimlar

Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 47
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 5

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: (Tasimira kayith kitap bulunmamaktadir.)
Basih Periyodik Yayin Sayisi:
Elektronik Yayin Sayisi:

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach

Cinsi (Adet) * Adet) (Adet) Toplam
Projeksiyon Cihazi 0 6 0 6
Slayt Makinesi 0 0 0 0
Tepegoz Cihazi 0 0 0 0
Video Cihazi 0 0 0 0
Fotokopi makinesi 5 0 0 5
Faks Cihaz1 0 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0 0
Ses Kayit Cihazi 0 0 0 0
Ses Sistemi 0 1 0 1
Bilg. Yazicilar 23 0 0 23
Bilgisayar/Ince Istemci 0 0 0 0
(Bilgisayar Lab. Igin)

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarn D(')'luluk Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Oranina Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 3 0 3 3 0
Docgent 3 0 3 3 0
Dr. Ogr. Uyesi 21 0 21 21 0
Ogretim Gorevlisi | 0 0 0 0 0
Okutman 0 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0 0
Egitim-Ogretim
Pﬁmlamaflsl 0 0 0 0 0
Aragtirma

. 1. 31 0 31 31 0
Gorevlisi
Uzman 0 0 0 0 0
TOPLAM 58 0 58 58 0




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

TOPLAM

Profesor

o

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

OO0 O [O/0O0o/o|o|o

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4- Baska Universite/Kurumlardan Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universite/Kurumlardan Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite TOPLAM
Profesor 0 - 0
Dogent 0 - 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 - 0
Ogretim Gorevlisi 0 - 0
Okutman 0 - 0
Cevirici 0 - 0
Egitim-Ogretim
Planlamacisi 0 ) 0
Arastirma Gorevlisi 0 - 0
Uzman 0 - 0
TOPLAM 0 - 0

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi i i i ) i )
Sayisi

Yiizde




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi 0 15 14 5 4 2
Sayisi
Yiizde 0 % 37,5 % 35 % 12,5 % 10 % 5
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 7 0 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri

0 0 0

Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 0 1
Toplam 9 0 9

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi 0 0 2 4 2
Sayisi
Yiizde 0 0 % 25 %50 %25
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y | 11-15Y1d | 16-20 Yul 21-Uzeri
Kisi Sayis1 3 0 2 2 0 1
Yiizde %37,5 0 %25 %25 0 %12,5
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi 1 3 0 1 2 1
Sayisi
Yiizde %12,5 %37,5 0 %12,5 %25 %12,5




4.11- isciler:1

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl 21+Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
Yiizde %0 %0 %0 %0 %0 %0
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yiizde % 0 % 0 %0 %0 %0 %0
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri / 5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
.o . .o . Genel
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Toplam
K E | Top. Kiz | Erkek
Dis Hekimligi 207 [171] 378 | 0 | 0 | 0 |207| 17 378
Fakiiltesi
Toplam 207 | 171 | 378 0 0 0 |207| 171 378
5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilan
. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
B A
irimin Adi E| Top. | K| E| Top. |Kiz| Erkek | Toplam
Dis Hekimligi
Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 00 0 0 0 0
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSY.S OSYS sonucu Bos Kalan Doluluk Oran
Kontenjani Yerlesen
Dis Hekimligi Fakiiltesi 314 314 0 %100
Dis Hekimligi Fakiiltesi (i0) 0 0 0 0
Toplam 314 314 0 %100




6-

Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani vb. mevzuat hiikiimlerine ve Fakiiltemizin belirlenmis stratejik

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagihm

Yiiksek Lisans Dok

Birimin Ad1 Program Yapan Sayist oktora/Uzmanhk Toplam

- n Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
TOPLAM 0 0 31 31
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Fakiilte Boliim Kiz Erkek Toplam

Dis . T

Hekimligi FD‘ifffklimhgl 9 8 17

Fakiiltesi axuttes

Toplam 17 9 8 17

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik, KSU Kamu ¢

amaglarina uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarimizin korunmasini, muhasebe kayitlarimizin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali ve yonetim
bilgilerimizin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini ve hesap verilebilirligi saglamak maksadiyla her
tiirlii organizasyonu gergeklestirmek tlizere gerekli i¢ kontrol sistemleri olusturulmustur.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik
Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1: Egitim-6gretim siire¢lerinin ve

altyapilarinin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 1:Ogrenciler igin etkili
O6grenme ortami olusturulmasi.

Strateji
Strateji  1:Ogrencilerin  derslik, uygulama
alanlar1 ve laboratuvar imkanlarinin son

teknolojik imkanlarla donatilmasi.

Stratejik Hedef 2:Bilgi teknolojilerinin

Strateji 1: Tim dersliklerin bilgi teknolojileri
araclari ile donatilmasi.

bir ders araci olarak 6gretim siirecinde
etkili kullanilmasi.

Strateji 2: Egitimcilerin kuramsal derslerin
sunumunu bilgisayar ortaminda hazirlamasi.
konusunda yonlendirilmesi.

Stratejik Hedef 3:Ogretim eleman:
sayisinin  artirtlmasinin -~ saglanarak

Strateji 1:Kadro agilmasi talebinde bulunulmasi
( Her Anabilim Dali i¢in en az 3 6gretim {iiyesi
olmak {izere) kadrolara meslek kokenli kisilerin
alinmasi.

egitimin kalitesini arttirmak.

Strateji 2: Mevcut egitimci sayisinin, en az 20
ogrenciye 1 o6gretim elemani diisecek bigimde,
ogretim elemani aliminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4: Dis Hekimligi
Fakdltesine ait derslikleri ve

Strateji 1: Kampis alaninda Fakiilte Binasi i¢in
arsa belirlenmesi.




Stratejik Amac 2: Bilimsel faaliyetlerin
gelistirilmesi, etkinlik ve verimliliginin
artirmak

kimligin, imajin gelistirilmesi ve taninirligin

Stratejik Amac 3: Kurumsal kiiltiiriin,
artirilmasi.

Stratejik Amag¢ 4:Insan kaynaklar1 yonetiminin
tyilestirilmesi

gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Stratejik Hedef 1: Egitimcilerin
bilimsel arastirma yapma konusunda
desteklenmesi.

laboratuvarlar1 igeren Hizmet Binasinin | Strateji 2: Bina yapimi igin ilgili mercilere
bir an Once insasi i¢in ilgili mercilere | miiracaat edilmesi ve 6n hazirlik ¢alismalarinin
yuriitiilmesi.

Strateji 1: Bilimsel ¢alisma yapan
egitimcilere ddenek ve izinler konusunda
destek saglanmasi.

Strateji 2: Arastirma teknikleri ve istatistik,
bilimsel yayin etigi konularinda hizmet i¢i egitim
ile arastirmacilarin bilgilendirilmesi.

Stratejik Hedef 2:
bilimsel  toplantilara
konusunda desteklenmesi.

Egitimcilerin
katilmasi

Stratejik Hedef 3: Saglik Egitimi
Aracilign ile Toplum Desteginin
Kazanilmasi.

Stratejik Hedef 1:Kurum bilincinin
gelistirilmesi,  Meslek  bilincini
gelistirme ve sosyallesme.

Strateji 1: Senede bir kez en az 5 egitimcinin
ulusal veya uluslararast kongre ve kurslara
gonderilmesi.

Strateji 2: Yilda 2 kez "Agiz ve Dis Saghgt"
konularini i¢eren seminer ve panel
Diizenlenmesi.

Strateji 1: Kurum ile ilgili kararlarin alinmasinda
kurum calisanlarinin katiliminin saglanmasi.

Strateji 2: Fakiiltemiz tarafindan kamu ve ozel
sektorde calisan dis hekimlerine yonelik son
gelismelerle ilgili  seminer, konferans vb.
diizenlenerek bilgi paylagimi yapilmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2:Erasmus, Farabi
gibi  programlarla  yurtici  ve
yurtdisindaki kurum ve boliimlerle
anlasma saglanarak Ogrenci
degisiminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1:Yilda en az bir
kez her akademik personelin ulusal
ve uluslararas1 kongre, konferans,
kurs vb. gonderilmesi.

Strateji 1: Anlagma saglanan Avrupa iilkeleri ile
ogrenci degisiminin gelistirilmesi.

Strateji 2: Avrupa’daki diger iiniversitelerle temasa
gecilerek en az 2 liniversite ile Erasmus kapsaminda
anlagma saglanmas.

Strateji 1: Katilim ticreti, konaklama giderlerinin
kurum tarafindan karsilanmasi.

Strateji 2:Bu konuda 6gretim elemanlarinin tesvik
edilerek daha fazla imkan saglanmasi.

Strateji 3: Universite biinyesinde veya disinda
sosyal aktiviteli topluluk veya hobi gruplarina
tesvik edilerek desteklenmesi.

Strateji 1:Kadrolarin zamaninda verilmesi.




Stratejik  Hedef  2:Calisanlarin
magduriyetlerinin giderilerek maddi
kayiplarinin 6nlenmesi.

Stratejik Hedef 1:Yilda en az bir kez her
akademik personelin ulusal ve uluslararasi
kongre, konferans, kurs vb. gonderilmesi
(proje ve sertifikali kurslar diizenlenmesi ).

Strateji 2:10 saat disinda kalan uygulama
caligmalarinin ek ders ticreti kapsamina alinmast.

Strateji 1:Katilim ticreti, konaklama giderlerinin birim
ve kurum tarafindan karsilanmasi igin ilgili biitgenin
artirilmasi.

Strateji 2: Bu konuda 6gretim elemanlarinin tesvik igin
maddi destek saglayan paydaslar edinilmesi.

Strateji 3: Universite i¢i ve disinda mesleki faaliyetlere
destek saglanmasi.

Stratejik Hedef 2:Ortak kurs, konferans,
kongre ¢aligmalar1 diizenlemek, Paydaslarla
olumlu iligkileri kurmak, siirdirmek ve
geligtirmek.

Strateji 1:Yurtigi-Yurtdisi destekli, Dis Hekimligi
meslegi konulu konferans ve calistaylara paydas olarak
katilimin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3:Ana bilim dallar
bulunan Fakiilte ve Fakiiltelerden egitimde
destek almak.

Strateji 1:Ana bilim dallar1 bulunan Fakiilte ve
Fakiiltelerden birer haftalik sunumlar i¢in 6gretim iiyesi
davet edilmesi.

Strateji 2: Yiiksek Lisans ve Doktora dersleri igin diger
Fakiilte ve Saglik Fakiiltelerdenalaninda uzman 6gretim
elemanlarinin davet edilmesi ve konaklama ve yolluk
ticretlerinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4:Miifredat ortakliginin
saglanmasi.

Stratejik Amag 5: Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinliginin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1: Ogrenci degisim
programlar1  ile  O68renci  degisiminin
saglanmasi.

Strateji  1:ilgili okullardan ders miifredatlarinin

istenmesi.

P ——
Strateji 2: Egitim 6gretim komisyonunun bu konuda

calisma yapmasi, Universitemiz ~Egitim &gretim
komisyonunda temsil edilmesi.

Strateji 1: Anlagma saglanan yurtdigi-yurtigi okullara
Ogrenci degisiminin arttirilmas.

Strateji 2:Degisim programina katilmak i¢in
ogrencilerin yonlendirilmesi.

Strateji 3: Basarili 6grencilerin degisim programlarina
dahil edilmesi.

Stratejik Hedef 2:Ogrencinin arastirma
yapmaya yonlendirilmesi.

Stratejik Amac 6: Ogrenci memnuniyetinin
artirtlmasi, paydaslarla isbirliginin
giiclendirilmesi ve etkili iletisim kurulmasi.

Strateji 1: Mesleki derslerin yiiriitiilmesinde 6grenciye
arastirma  konularinin  verilmesi, arastirma yapan
Ogrencilere danigman hoca saglanmasi, ddiillendirilmesi.

Strateji 2: Universitemiz bagli birimlerindeki mevcut
bilgisayar, mikrobiyoloji ve anatomi laboratuvarlarinin
ogrenci kullanimma sunulmasi, yeni beceri gelistirme
laboratuarlarinin agilmasi.




Stratejik Amac 7: Topluma saglanan katkinin
arttirilmasi.

Strateji 1:Toplum sagligim ilgilendiren konularda
panel, seminer diizenleme ve halkin katiliminin
Stratejik Hedef 1:Yapilan Etkinlikler | saglanmasi.

ile Toplumun Ilgisini Cekme. Strateji 2: Agiz Dis Saghigi vb. konularda saha
caligmasi yaparak toplumun bilinglendirilmesi.

Strateji 1: Agiz Dis Sagligi kampanyalarina
Stratejik Hedef 2:Saglik Bakanlg, il | katilma.
Saglik Midiirliigi ve Sivil Toplum

Kuruluslariyla Isbirligi Yapilmast. Strateji 2: Saglik kurumlarinda hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenlenmesi ve destek olunmasi.

Strateji 1:Saglik hizmetinin gelistirilmesine

Stratejik Hedef 3:Toplumun Saglik katkida bulunma.

Diizeyini Artirmaya Katkida Bulunmak.

Strateji 2: Topluma uygun, yeterli, kaliteli saglik
hizmetini sunma.

Strateji 3: Topluma yonelik aragtirma, egitim ve
danigmanlik hizmetlerini sunma.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencileri, ¢agdas degerleri Oziimsemis, bilim ve akli 6n planda tutan bireyler olarak
yetistirmek.

Ogrenci merkezli egitim ve 6gretime agirlik vermek ve dgrenciler icin etkili grenme ortami
olusturmak.

Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin, diger Fakiiltelerle olan iliskisini gelistirmek, sosyal ve
kiiltiirel aktivitelere maksimum diizeyde katilimini saglamak.

Bilimsel arastirma projeleri gelistirmek, uygulamak ve ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve
aktivitelere katilimi arttirmak.

Ogretim elemanlarmin yapacaklar: ulusal ve uluslararasi yaynlar araciligi ile Fakiiltemizin
tanmurligiin arttirilmasi icin gerekli ¢alismalart siirdiirmek.

Fakiiltemiz egitim ve arastirma alanimna benzer egitim veren ve arastirma yapan uluslararasi
egitim kurumlar ile iletisim kurma ve diger Dis Hekimligi Fakiilteleri ile isbirligi ve
koordinasyonu artirmak.

Ogretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisi arastirmalarina maddi destek saglamak ve onlara
sunulan teknik donanimi teknolojik gelismelere uygun olarak giincellemek.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri nicelik ve nitelik agisindan gelistirmek ve Fakiilte i¢i
seminer ve kurslar diizenlemek.

Fakiiltemiz mezunlari ile iletisim kurmak.



C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-

2-

Biitce Uygulama Sonugclar:

Biitce uygulama sonuglart ile ilgili bilgiler EK I1°deki tabloda gosterilmistir.

Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizin biitce uygulama sonug rakamlariin verildigi £K /I’ deki tablonun incelenmesi ile

ortaya ¢ikan sonuglar;

Personel Giderleri: Harcama kalemlerindeki Kurum Baslangic Odenegi (KBO) miktarinin,
personel giderlerini karsiladigi gorilmektedir. 2026 yili i¢in yeni 08retim elemani alinmasi
planlandigindan daha fazla 6denege ihtiya¢ duyulacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Harcama kalemlerindeki Kurum Baslangig¢
Odenegi (KBO) miktarinin, sosyal giivenlik primi giderlerini karsiladig1 gériilmektedir.

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari: Cumhurbaskanligi Tasarruf Genelgesi (2024/7)
kapsaminda zorunlu hallerdeki giderlere iliskin harcama yapilmis olup harcama kalemindeki
Kurum Baslangic Odenegi (KBO) miktarmm altinda harcama gerceklesmistir. 2026 yili igin
planlanan harcamalar i¢in daha fazla 6denege ihtiyacimiz olacaktir.

Yolluklar: Harcama Kalemindeki Kurum Baslangic Odenegi (KBO) miktarinin Fakiiltemizin
ithtiyaglarim1 karsilamadigi goriilmektedir. 2026 yili i¢in planlanan harcamalar i¢in daha fazla
Odenege ihtiyacimiz olacaktir.

Hizmet Alimlari: Harcama Kalemindeki Kurum Baslangic Odenegi (KBO) miktarmin
Fakiiltemizin ihtiyaglarini kismen karsiladigi goriilmektedir. 2026 yil1 i¢in planlanan harcamalar
i¢cin daha fazla 6denege ihtiyacimiz olacaktir.

Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri: Cumhurbaskanligi Tasarruf
Genelgesi (2024/7) kapsaminda zorunlu hallerdeki giderlere iliskin harcama yapilmis olup
harcama kalemindeki Kurum Baslangic Odenegi (KBO) miktarmin altinda harcama
gerceklesmistir. 2026 yili i¢in planlanan harcamalar i¢in daha fazla 6denege ihtiyacimiz
olacaktir.

Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri: Harcama Kalemindeki Kurum Baslangig
Odenegi (KBO) miktarinin Fakiiltemizin ihtiyaglarmi karsilamadig1 goriilmektedir. 2026 yil1 igin
planlanan harcamalar i¢in daha fazla 6denege ihtiyacimiz olacaktir.

Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde yiiriitiilen is ve islemlerde mali agidan herhangi bir aksakligin olmadig1 ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirildigi goriilmektedir. Ayrica Sayistay Denetgileri
tarafindan tiniversitemizle ilgili olarak yiiriitiilen dis denetim ¢alismalarinda Fakiiltemiz ile ilgili
herhangi bir olumsuz bulguya rastlanmamistir.



4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 25

Konferans 1

Panel

Seminer

Calistay

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Editorliik

e SCI, SSCI ve ASHCI Kitap Sayisi:

e SCI, SSCI ve ASHCI Kitapta Boliim Sayisi:

e SCI, SSCI ve ASHCI Dergilerde Yayin Sayisi: 8
e QI Yaymn Sayisi: 5

¢ Q2 Yayin Sayisi: 2

e Q3 Yayin Sayisi: 5

e Q4 Yaymn Sayisi:1

e Q1 Atf Sayisi: 12

e Q2 Atf Saysi: 17

e Q3 Atif Sayisi: 9

e Q4 Atf Sayisi: 4

e Diger Indekslerde Atif Sayisi: 8

e Diger Indekslerdeki Uluslararasi Yaymn Sayisi: 18
o Indeks Dis1 Atif Sayisi:

e Konferanslar;

e Seminerler;

e Egitim Seminerler;

e Soylesiler;

e Teknik Gezi;



1.2- Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 17
Ulusal Makale 18
Uluslararasi Bildiri 22
Ulusal Bildiri 3
Kitap

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

1.4- Proje Bilgileri
1. Performans Sonuc¢lari Tablosu
2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
4. Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Geng, ogretmeye istekli ve idealist 6gretim elemanlarina sahip olmamiz.

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan destek almamiz.

Fakiiltemizi tercih eden dgrencilerin biling diizeylerinin yiiksek olmasi.

Fakiiltemiz yonetiminin tecriibeli ve girisken olmasi.

Sorunlara duyarli bir Universite Y&netiminin olmasi.

OSYS sonuglari itibariyle, Universitemizin genel yapisi igerisinde, yiiksek puanli 6grencilerin
Fakiiltemize gelmis olmasi.

B- Zayifliklar

e Dis Hekimligi Fakiiltesinin derslikleri ve laboratuvarlari igeren miistakil bir binasinin olmamasi.

e Ogretim iiyesi sayisinin yeterli sayida olmamast.

e Klinik dncesi uygulama laboratuvarlarinin 6grenci sayilarina gore yeterli sayida olmamasi; ayni sinifta
olan 6grencilerin laboratuvarlar1 doniistimlii olarak kullanmak zorunda olmalart.

e {limiz merkezli gerceklesen 6 Subat 2023 Depremi nedeniyle Ilimizde yasanan konut ve barmma
sorunlart.

C-Degerlendirme

Genel olarak degerlendirildiginde; Fakiiltemiz, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda 62 6grenci ile
egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Bu durum, ilimiz ve bdlgemiz insani1 ve dgrencileri i¢in 6nemli bir
kazanim olarak degerlendirilmektedir. Ayrica 26 Kasim 2018 tarihinden itibaren Fakiiltemizde klinik ve
tedavi hizmetlerine baslanmis olup sehrimizin ve bdlge insanimmin bu alandaki ihtiyaglari karsilanmaya
calisilmaktadir. Su halde, ilimizden bagska illere yapilan hasta sevklerinde hizli bir azalma goriilmiis ve bu
alandaki ihtiyaci kismen Fakiiltemiz karsilamaktadir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemize ait miistakil bir derslikli bir binanin temin edilmesi.
e [aboratuvar sayilarinin arturilmasi.
o Akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi.

Fakiiltemizde. Tip Fakiiltesinin akademik desteginin yaninda insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile
Orman Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi binalarinda bulunan dersliklerinde/laboratuvarlarda
yiiriittiigiimiiz egitim-ogretim faaliyetleri ile Fakiiltemiz binasinda yiiriittiigiimiiz tedavi hizmetlerini
maksimum seviyede sunarak st idari mekanizmanin da destegi dogrultusunda Fakiltemiz egitim-

opretim ve saglik hizmetleri alaninda sehrimizin ve bdlgemizin ihtiyaglarini eksiksiz kargilayacakutir.

EKLER

1- Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam (EK-1)
2- Biitge Uygulama Sonuglan Tablosu (EK-2)

iC KONTROIL. GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir yekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve benden énceki harcama yetkilisinden
almis oldugum bilgiler, degerlendirmeler. ig kontroller. i¢ denetgi raporlari ile Sayigtay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (KSU Dig Hekimligi Fakiiltesi. 31/01/2025)

rof. Dr. Kamile GUL
Dekan




EK-2: BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

KULLANILABILIR

TOPLAM

PROGRAM TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN | TOPLAM ODENEK SERBEST GONDORME TENKIS O A ENEK | ODENEK HARCAMA | ODENEK- | KURUM ICH
GONDERME HARCAMA
62- 62.239.756.0- 58.190.000,00 20.471.000,00 3.800.000,00 74.861.000,00 74.861.000,00 78.661.000,00 -3.843.473,98 74.817.526,02 4347398 74.817.526,02 4347398 0,00
YUKSEKOGRETIM | 0451.0014-02-01.01 +180.000, +471.000, 800.000, 861.000, 861.000, 661000, 843.473, 817526, 473, 817526, 473, ,
62.239.756.0-
T 42 | 3807.000,00 3.427.800,00 0,00 7.234.800,00 7.234.800,00 7.234.800,00 -43.12197 7.191.678,03 4312197 7.191.678,03 4312197 | 1.216.000,00
62.239.756.0- 15.663.490,00 0,00 0,00 15.663.490,00 15.663.490,00 15.663.490,00 -541.336,12 15.122.153,88 541.336,12 15.122.153,88 541.336,12 0,00
0451.0014-02-01.05 -663.490, : : 663490, 663.490, 663.490, 336, 122153 336, 122,153, 336, ,
62.239.756.0- 6.500.000,00 883.000,00 550.000,00 6.824.000,00 6.824.000,00 7.383.000,00 -1.211.181,91 6.171.818,09 652.181,91 6.171.818,09 652.181,91 0,00
0451.0014-02-02.01 +500.000, 000, 000, 824,000, 824.000, 383000, 211181, 171818, 181, 171818, 181, ,
62.239.756.0 1.163.000,00 0,00 0,00 1.163.000,00 1.163.000,00 1.163.000,00 -383.158,25 779.841,75 383.158,25 779.841,75 383.158,25 0,00
0451.0014-02-02.02 163000, : : 163.000, 163.000, 163.000, 158, 841, 158, 841, 158, ,
62.239.756.0- 231.081,00 67.000,00 0,00 298.081,00 298.081,00 298.081,00 -1.585,50 296.495,50 1.585,50 296.495,50 1.585,50 0,00
0451.0014-02-02.05 08, 000, : 081, 081, 081, 585, 495, 585, 495, 585, ,
62.239.756.0- 362.839,00 0,00 0,00 362.839,00 362.839,00 362.839,00 -110.683,78 243.155,22 119.683,78 243.155,22 119.683,78 0,00
0451.0014-02-03.02 B39, : : 839, 839, 839, 683, 155, 683, 155, 683, ,
62.239.756.0- 137.000,00 0,00 20.000,00 117.000,00 117.000,00 137.000,00 -115.217,60 21.782,40 95.217,60 21.782,40 95.217,60 0,00
0451.0014-02-03.03 -000, : 000, 000, 000, 000, 217, 782, 217, 782, 217, ,
62.239.756.0-
045 0100 0305 7.932,00 0,00 0,00 7.932,00 7.932,00 7.932,00 -7.932,00 0,00 7.932,00 0,00 7.932,00 0,00
62.239.756.0- 194.000,00 0,00 0,00 194.000,00 194.000,00 194.000,00 -16.502,00 177.498,00 16.502,00 177.498,00 16.502,00 0,00
0451.0014-02-03.07 000, : : 000, -000, 000, 502, 498, 502, 498, 502, ,
62.239.756.0- 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 -10,000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
0451.0014-02-03.08 -000, ’ : 000, 000, 000, 000, , 000, , 000, ,
TOPLAM 86.266.342,00 24.848.800,00 4.379.000,00 106.736.142,00 106.736.142,00 111.115.142,00 -6.293.193,11 104.821.948,89 1.914.193,11 104.821.948,89 191419311 | 1.216.000,00




